SENA

Evidencias diciembre 2024

Repuesta a Correos Instructores para asociacion de fichas

lcompartir con Teams 1] Movera: 7 - & Nolefdosteido g5 Mi cuenta ~ Enviar a OneNote I Infermar de mensaje ~

RE: Soliictud asociar resultados de aprendizaje

3 < Responder Responder a t eenviar
Freddy Mazuera Alv; P P
Para 'Natalie Elizabeth Trejo Oband

4.3:46 p. m
Castillo De La orge Enrique Olivares G;

Buenas tardes confirmo nuevamente RAPS asociados.

de Apr izaje que el Instructor serar

Nombre del Resultado Competencia  DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTC  [9 &

- Nombre Etapa Compstencia
5 5 5 DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS
ACTUALIZAR LOS PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS DE LAINFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION Laciva | H TADOS POR LA ORGANZACION.
ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACIGN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA Lactva DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS
® TECHICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIGN ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN.
ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIGN, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS | .. DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS
¥ LAS NECESIDADES DEL CLIENTE ADGPTADOS POR LA ORGANIZACIGN.

GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROC SISTEMA DE TALENTO HUMANO, UTILIZANDO | . - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS
LOS METODOS ADOPTADOS FOR LA ORGAMIZACION ADOFTADOS POR LA ORGANIZACION.
Pagina 1 de 1

Guardar

De: Natalie Elizabeth Trejo Obando <

Enviado el: jueves, 5 de diciembre de 2024 3:43 p. m.
Para: Freddy Mazuera Alvarez

Asunto: RE: Saliictud asociar resultados de aprendizaje

mpartir con Teams ] Movera: ? £ No leido/ieido B8 Mi cuenta ~ Enviar a OneNote WM Informar de mensaje ~

RE: Asociacion Resultados ficha 3013413-RECURSOS HUMANOS .

‘ ‘ Freddy Mazuera Alvarez Responder Responder a todos
2 Para Gerardo Antonio Henao Bonilla
Jorge Envique Olivares G; Jonathan Calderon Rojas
Exchange Online (10 afios)

Buenas tardes Instructor RAPS asociados.

Detalle de la Ficha

Cédigo de 1a Ficha
Nombre del Programa
Contro

Municipio

Jomada

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera

Nombre el Resultado Competencia  Enngue Low Murtra-Interactuar en o contexto proc

Nombre Etapa Competencia

1 PROMOVER W DGNIDAD Y LADEL GTRO APNRTI DE LOS FRINCIFIOS Y WLORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE | .., Enfique Low Murtra. rkcactins o ol contexto productivo y 30cial de acuerdo con principios éticos para la
UNA CULTURA DE P V@ construccién de una cultura

02 ESTABLECER RELACIONES DE i PERSONAL Y APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL Lectva ENfique Low Mu-Inkarachier o0 of contexto Groducho Y 8ockal de acuerds con erincielos éicos swa'a
DDESARROLLO SOCIAL construccion de una cultura de paz.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD | _ o ENfique Low Murra-Interactuar en el Contexto productivo y $0cial 0e acuerdo con principios icos para 1a
¥ NORMATIVA VIGENTE construccion de una cultura de paz

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA | .y ENique Low Murra-Interactuar on ol Contexto productivo y 50cial 06 acuerdo con principios éticos para 1a

TRANSFORMACION DE CONFLICTOS construccién de una cultura de pa;

De: Gerardo Antonio Henao Bonilla <
Enviado el: jueves, 5 de diciembre de 2024 12:37 p. m.

Todas las carpetas estén sctualizadas.  Conedtado a: Microsoft Exchange



SENA

RE: Asociar fichas

—
( Freddy y i
> Para

APS asoctados.

Detalle del Instructor

Tipo ge Igentificacion: cc
Documento de Igentificaciin: osvosoess
Hombre:

Primer Apeilico:
Segundo Apellide:
Correo Elecronico:

balantacs77 @oms

Detalle de la Ficha

Coaigo de Ia Ficha
Homere del Programa
Centro

Municipio

Jomada

L

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera bl

Actoanzar
Mombrs del Resultado Competencia  Evalusr ol cumplimiento smbiental de scuerdo con [0 4

- Nombre Etapa Compatencia
R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO AL CONTEXTO. Leatva  Evaluar el cumplimiento ambiental Ge aCUErdo con 1 NorMativa

R2. VALORAR IMPACTOS Y R E£5 DE ACUERDO . Lectva  Evaluar ol acuerds

R3 EL TEMIENDO EN CUE W Y PROTOCOLOS. Lectva  Evaluar ol cumpl acuerdo

dgina 1 de

Voiver

: asociacién de resultados de A. en ruta de aprendizaje

Online (10 a

Buenos dias Instructora RAPS asociados.

de Ap

que el sera del Juicio

Actualizar

Nombre del Resultado Compelenda DOCUME! UERDOCON [0 d

Nombre Etapa Competencia

01IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE i

02 ELABORAR D DE N DE LA RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. Lecva DOCUMEN B i S

43 MANTENER EL S0PORTE DOCUMENTAL O LOS PROCEDIENTOS D SELECCION Y VNCULACION, DE ACUERDO CO LAS POLITICAS Y NORMAS TECHCAS. L ochva DJSUMEY ¥PROCEDMENTOS

04v AEL ¥ ALMACENA LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LANORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION acival OO MENDIAR PRECEG0EDE ACUERDD CoN MORR/ITA Y FROCEDAEIDS
o5 INFORMES DE LA Y DX 5N DELOS TOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS TECHICAS Y Lectiva DOCUME! £ ACH ¥

POLITICAS DE LA ORCANIZACION. TECNICOS




SENA

RE: Asociacion de competencia y resultado ficha contable homologaciéon

Freddy Mazuera Alvarez

Para Monica Liliana Gaviria Molina

Responder a tod

mart
Jorge Enrique Ofivares G
Exchange Online (10 aos)

Buenas tardes Instructora RAPS asociados.

Primer Apellido
Segundo Apellido:
Correo Electronico: @omat

Detalle de la Ficha

Céaigo de la Ficha
Nombre del Programa

Centro CENTRO DE BICTECHOLOGIA
Municpio PALURA
Jomada

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera

Actualizar
Nomre del Resultado Competencia  Elaborar informes financieros de acuerdo con mete [0 &
= Nombre Etapa Competencia
(] 01ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA Lectva  Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA Lectva Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normatia
03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA Lectva  Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa
04 PRESENTAR PARA LA EL DE ESTADOS F Y SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA Lectva  Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa
Guardar

RE: Asociar resultado de aprendizaje Induccién ADSO ficha

Céaigo de 1a Ficha
Nombre del Programsa

Resultados de Aprendizaje que el Instructor serar del Juicio

Nomore del Resuitado Competencia  Res Aprendizaje de Ia Induccién

Nombre. Etapa Competencia
Lectva

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

prendizaje e Ia induccion

De: Fabio Aldemar Obando Fuertes <

Enviado el: martes, 3 de diciembre de 2024 3:50 p. m.

Para: Freddy Mazuera Alvarez <

Asunto: Asociar resultado de aprendizaje Induccién ADSO ficha 3066202




SENA

Asociar instructores a las competenci

} Frediy Mazier AR Responder Responder a todos Reenviar
Para Adriana Pefia Castillo 12/2024 2:5
hange Online (10 ao Expira 30/11/2034

[Buenas tardes RAPS asociados.

Detalle de la Ficha

Céaigo e 1a Ficha

Nombre del Programa GESTION DE TESORERIA ¥ RECURSOS FNANCEROS
Centro NTRO DE DIOTECNOLOGIA NOUSTRIAL
Municiplo PALMRA
Joma owRNA
Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera del Juicio ivo.
Nombre del Resultado Competencia  Reconocer recursos financieros de acuerdo con m  [9
Nombre. Etapa Competencia
01 IOENTIFICAR NORMATIVA GUE REGULA ALOS ENTES ECONOMICOS, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ESTRATEGICOS, ASPECTOS LEGALES, FINANCIEROS Y COMERCIALES, SEGUN Lectiva RECOROCe recursos financieros de acuerdo con
NORMATIV

metodologia y normativa

02 INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, EN EL MANEJO DE LA INFORMACION FINANCIERA SEGUN POLITICAS DE LA Loctiva RECONOCeT recursos financleros de acuerdo con
GANIZACION motodologia y normativa

03 REGISTRAR OPERACIONES DE TESORERIA EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SEGU CONTABLES, £ Y TRIBUTARIAS. Ly R AccnocetTecitane Iaencs Ye acaade son
84 PRESENTAR INFORME DEL ESTADO DEE RESULTADO INTEGRAL Y EL ESTADO DE LA SITUACISN CIERA DE LAS 2 ENELPERIODO.DE | gcnya ROCONOCErrucursos Mnancieros de acuerdo con

ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIO! melodologia y normativ

05 VERIFICAR INFORMACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA GENERADAS EN EL PERIODO SEGUN NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONAL Lectva "m‘w",‘;‘u‘: ;"{‘"L’;‘:y‘;:“"“"“" ARANNIS SO

06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SEGUN NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONAL Lectva ‘:"_“gd;‘n';l;'v‘:mm‘n:‘,':"‘"‘ (0N O aeierto 09

Pagina 1 a

Guardar

[Vsbec) hn g

] 3 tion Administrativa

e

Municipic PaL

Resultados de Aprendizaje que el Instructor ser4 responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre asl Resultada Compstencia  FACILITAR EL SERVIC

O A LOS CLENTES INTEI [0 <

Etapa Gompstencia

IDENTIFIGAR SOLU! ENGION Y SERVIGIO AL GLIENTE INTERNG ¥ EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTAGION DFE LA TEGNOLOGIA GISPOMIBLE, TEMIENDO EN FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTE ERNOS ¥ EXTERNOS OF

SUENTA Los REQUERMI ENTOS DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION Lectha LCUERDO CON LAS FOLITICAS DE La ORGARIZACION.

01 Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS DE LA Lactiva F SERVICIC A LOS CLIENTES

POrORCIOMAR ATEHEI Y DEFOREID A GLIEATE, £t IIGLET Y 10 EErA oL 1 MAMEAA EFEE T, A TRARE D L0 MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS | gcava FACILITAR EL SERVICIO 4 LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DR
DISPONIBLE S, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL DBEST’\I NDARES DE CALIDAD ¥ LAS PoUrncAs DE LA ZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ROPGREIGHAR DIL TEMENTE ATENCION CARA A CARA BN INGLES 3L, APLICANGO ACTITUDE 2 B SERVIEIC A LOS € NTERNOS ¥ EXTERNOS DE

CAETIGUETA Y LA POLITIGAS DE LA DRGAMIZAGION, DE AGUERDO GON LGS £5TANDARES DE GALIDAD ESTABL ECIDOS et R0 CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
ATIvOS (SOF TwARE ’HP\RDWAREJV 8US CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL MEJORAWENTO CONTINUG, DE ACUERDOD | | FACILITAR EL S S CUENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE

R EL SERVIGIO A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS O
AEUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGAMZACION,

VERIFIGAR LA APLIG DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION ¥ SERVIGIO AL GLIENTE, GARA A GARA, A TRAVES DE MEDIOS TEGNOLOGIGOS EN INGLES Y ESPARIOL DE
KEUERDS CO LA POLITIA IMSTITUCIONAL ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDGS

Lectiva




SENA

RE: Ficha 30253

oo o R e
(l Freddy Mazuera Alvarez i P

Para Freddy Otoniel Sierra Silva: Blanca Nory Valenci
C Jonathan Calderon

licitud de asociacién para poder evaluar Resultados de aprendizaje

vares G

oj ge Ennique
nline (10 afios)

hange O

Buenas tardes Instructor RAPS asociados.

Detalle de la Ficha

Céaigo de Ia Ficha
Nomare gel Programa

Municpo

Jomada
Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera r del Juicio ivo.
Actastzar
Nomore dei Resuttado Compatencia  PROMOVER LA INTERACC =
- ‘Nombre Etapa Competencia
APUICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL ME. oesu CoRPORAL LABORAL SEGUN LANATURALEZA Y COMPLENOAD DEL oy, PROUCVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO WISHO, CON LOS DEMAS
Arex ocuPaCIonNAL ¥ CON LA TUATURALEZA EM LOS GONTEXTOS LABORAL
SUMIR A imicas AT v ® soLuCK Al VoY s ectiva O
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCISN DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL Lecta PROMOVER LAINTERACCION 1 ,;o,,,sxmﬁwm“ % CONLO
T} ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. Lectiva SONLOS DEMAS:
- Y CONLA HA\'URALEZA EN kos Corl!‘Ex'Os LABORAL ¥ SOCIAL

SERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTEMIBLE. EN EL EJERCICIO DE PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y S+
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CONBASE ENLAPOLIICA | o0 IDONEA con LOS DEMAS
UCIONAL Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDONE; SonLos DEMAS
¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ 50C
CON LOS DEMAS
oM LA TUATURALEZA £ LOS CORTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CON
< oo Leava

) DESARROLLAR LAS HABILIDADES voE £N LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Lectva

DESARROLLAR PROCESOS COMUNIGATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DEE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA
= COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

Leawa

ERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICODE | 4y PROWOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO WISMO_CON LOS DEMAS
S5 CONDICION FISICA INOMIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIOAD OF SU DESEMPE @ Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥

NERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y e CON LOS DEMAS
EMHOCIONAL ES ORIENTADOS HACY ARROLLO HUMANO INTEGRAL oM LA RATURALEZA BN 05 CORTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION s SonLos DEMAS,
DISPONIBLES. oM LATATURALEZA £1 L5 CONTEXTOS LABORAL Y S0CIA

i« BTN 0 2 IR M

De: Freddy Otoniel Si

£ rniacte -

RE: Asociacion de Ficha No. 2619957

Freddy
Para William Galinde

de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 19/11/20

[Buenas tardes Instructor RAPS asociados.

de Aprendizaje que el Instructor sera p le del Juicio Evaluativo.

Actuatizar
HNombre del Resultado Competencia o

Nombre Etapa Competencia

APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE Prosuena R RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIGN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTQGESTION

gina1de 1

Para: Freddy A —
nto: Asociacion de Ficha No. 2619957



SENA

) Responder

Responder a tod

del Juicio

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera resp

Nombre del Resultado Gompetencia INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PRC [0 &

Hombre

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIMDADES ADMINISTRATIVAS. TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS ESTANDARES
DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

a1de1

Volver

Competencia

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Loctiva INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Etapa

Lectiva
Ledtiva

Lectva

RE: Asociar fichas 3024820,3013413, 2824511, 2999144,3025325

( . Freddy M. a Alv

Para Martha Lucia Aguc

change Onlin

nviado el: domingo, 8 de diciembre de 2024 6:29 p. m,
ara: Freddy Mazuera Alvarez <
into: Asociar fichas 3024820,3012413, 2824511, 2999144,3025325

ordial saludo Freddy

avor asociar fichas 3024820,3013413, 2824511, 2999144,3025325,con la competencia Aplicar pricticas de proteccién ambiental y SST, para el pr
racias por tu valiosa colaboracién.
huedo atenta.

artha Lucia Agudelo
agister en Gestion de la Tecnologia Educativa
specialista en seguridad y Salud en el Trabajo

€ Responder Responder 2 todos

so de evaluacién de juicios.

Reenviar

2024 10:48 a. m.




SENA

>avid Marquez Herrera
ociacion a ficha

ida, por o tanto no dispongo de opc

s para la gestion que responde hacer

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimenos un tiltro.

2877837 - INTEGRACION DE OFPERACIONES LOGISTICAS
2928074 - ANALISIS DE MUESTRAS OUIMICAS

2978088 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTYWARE.
2962421 - GISTEMAS TELEINFORMATICOS

2998144 - GESTION DE LAPRODUCCIGON INDUSTRIAL
2999181 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3025325 - OPERACIONES GOMERGIALES

LN Anerior4 RIEERN siouiensy B}

ERRRERE

Para cerrar asta vertans presions ks tecls Ese

RE: Informacién para asociar competencia y resultados de aprendizaje ficha 2824517-TGE

( A Freddy Mazuera Alvarez
"™ para asesor hgju
Directi

dere Exchange Onlin:

Buenas tardes estimado Instructor RAPS asociados.

into: Informacién para asociar competencia y resultados de aprendizaje ficha 2824517-TGE

No suele recibir correo electrénico de
Buenas tardes

Befior Fredy Mazuera

nvio informacién para que por favor me asocie la competencia y los resultados de aprendizaje de la

‘ernando Herndndez Vargas
Instructor

€5 Responder Reenviar

jueves 12/

ha 2824517-Tecnologia en gestion empresarial.



SENA

RE: Asociar Resultados

Responder
Buenas tardes RAPS de la ficha 2824511 asociados por favor verificar la ficha 2909464 si esta bien escrita,

De: Gaston Hernando Marmolejo Cadena <

Enviado el: martes, 10 de diciembre da 2024

Para: Freddy Mazuera Alvarez <
Asunto: Asociar Resultados

Cordial saludo Fredy,

1. Por favor solicito asociar la siguiente competencia de la ficha No. 2824511

Competencia: ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALE:

[Todos los resultados.
2. Por favor solicito asodiar las ntes competencias de la ficha No. 2909464

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Competencia: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

Competencia: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIO

[Todos los resultados de las 3 competencias.

Gracias.

RE: ASOCIAR FICHA Y ROL CLAUDIA BUENDIA

‘ Fred
E Para
eatteltatant]

Buenas tardes Estimada Instructora RAPS asociados.

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <
Enviado el: m. 2024 7:18 p. m.
Para: Freddy na

Asunto: ASOCIAR FICHA ¥ ROL CLAUDIA BUENDIA

Cordial saludo, compafiero Freddy
Favor asociar ruta y rol de a productiva ficha 250218

Atentamente,

audia Patri Buendia Osorio
Instructor Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial-Palmira
Cel: 3122166073
Regional Valle del Cauca
<t v u
cbuendia@misena.edu.co
Calle 40 Mo. 30-25, Palmira, Valle, Colombia




SENA

RE: asociar ficha

€5 Responder %) Responder a todos

De: Alba Nidia Sanchez Arango
Enviado el: jueves, 5 de diciembre de 2024 7:25 p. m.

Para: Freddy Mazuera Alvarez < ADRIANA CASTILLO DE LA CRUZ
Asunto: Re: asociar ficha

cordial saludo Fredy, espero este bien
me podrias asociar los 4 resultados de aprendizaje de esta competencia a esta ficha 3066215

1- ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

El sab, 9 nov 2024 a las 16:32, Alba Nidia Sanchez Arango (< >) escribio:

Cordial saludo

Me podriasa.=  Cortar pelo facial segiin l6cnicas y normaliva de peluqueriasociar a esta ficha 2066215
las competencias cons cuatro RAP
=  Competencia: Orientar a un usuario en el cambio de imagen personal de acuerdo con técnicas de estilismo capilar

Cortar cabello segin lineas de disefio y procedimiento técnico
. Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar
Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de pelugueria

estoy atenta

RE: Asociacion de fichas.

Responder ) Responderatodos

Freddy Mazuera Alvarez
ardo Prada Ruale

n Exchange Onlin

Muy buenos dias estimado Instructor RAPS asociados.

De: Leonardo Prada Ruale:

Enviado el: viernes, 6 de diciembre de 2024 11:44 a.
Para: Freddy Mazuera Alvarez

|Asunto: Asociacién de fichas.

Un saludo cordial, espero se encuentre muy bien compafiero, mi nombre es Leanardo Prada Ruales, soy instructor de Bilingiiismo, la presente tiene como propdsito el requerimiento de la asociacién de las
siguientes fichas ya que no aparecen reflejadas en el informe de apoyo a la formacién nies posible evaluarlas.

Estas fichas eran del instructor Andrés Bermidez quien se retirg.

2849460 Mantenimiento Electrénico
2999176 Mante iento Mecdnico
2999122 Mante! iento Motores Diesel
2824514 Mantenimiento Electrénico
2884481 Mante iento Electromeca

De antemano muchas gracias.
Quedo atento a sus comentarios




SENA

RE: ASOCIAR RAP A FICHA /LINA GONZALEZ

) Responder ) Responder ata

y Mazuera Alvarez
Para LIMA FAISURI G
CC Andrea Potes R

lectrénicos de

nan por competencias y fichas de caracterizacién, de las s

.rrpEFu\r IONES COMERCIALES EN RETAIL
| recaudo de caja de acuerdo con n a y manual té
WITAR PROCESO DE Al S L LINEAMIENTOS O c/agn
URSOS DEL PUESTO DE PAGO SEGUN POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION 1

oy normativa
Jap: ATENDER AL C |.|EMTE V10 PROVEEDOR SEGON LA POLTICA DES

Enwiado el: viernes, 6 de diciembre de 2024 7:21 Pp.m.
Para: Freddy Mazuera Alvarez
|Asunto: Asociar resultados

Cordial saludo Freddy
Por favor me apoyas asociando a este competencia en la ficha 2999034
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales.

muchas gracias

|adriana Pefia Castillo.
Instructora de Contabilidad SENA "Una entidad de clase mundial” Contadora Publica, Universidad Santiago de Cali
Mide tus pensamientos, se convierten en palabras las palabras en acciones, estas en habitos, en caracter y el caracter entu  j DESTINO !
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RE: Solicitud Asociar Competencia y Resultado

Freddy M, Alv
Para Maria Alejandra Archila Rodriguez

der n Exchange Online

Buenos dias Estimada Instructora RAPS asociados.
De: Maria Alejandra Archila Rodriguez <

Enviado el: lunes, 9 de diciembre de 2024 2:18 p. m.
Para: Freddy Mazuera Alvarez <

Asunto: Solicitud Asociar Competencia y Resultado

Buenas Tardes Freddy;

Cordial Saludo;

€3 Responder ) Responder a todos

Por favor nos puede colaborar asociando a la instructora Monica Gaviria Molina, la siguiente competencia, con su resultado para las ficha de Técnico en Recursos Humanos 2859287,

COMPETENCIA
Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

RESULTAI
RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Reenviar

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSQOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS

INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

Quedo atenta a sus coment:

RE: Solicitud asociar competencias

hange Online (10 af

Buenos dias Estimado Instructor RAPS asociados.

De: John Henry Bolafios Perea <

Enwiado el: lunes, 9 de diciembre de 2024
Para: Freddy MMazuera Alvarez

Asunto: Solicibud asociar competencias

ordial saludo Fredy

Por favor me colaboras asociando las competencias de las siguientes fichas:

GESTION ERMVMPRESARILAL

PROYECTAR EL MERCADO
DE ACUERDO COMN EL TIPO
DE PRODUCTO O
SERWICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS
COMNSUMIDORES Y
UsuUARIO

PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO COM LAS
MNECESIDADES DE LA
ORGAMIZACION
PROYECTAR EL MERCADO
DE ACUERDC COMN EL TIPO
DE PRODUCTO O
SERWVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS
COMNSUMIDORES ¥
USUARIO

PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO COM LAS
MECESIDADES DE L&A
ORGAMIZACION
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RE: Resultado de aprendizaje pendiente Tecnologo en Gestion Empresarial 2824502

(‘ Freddy Mazuera Alvarez
lanca Patricia Murille

n Exchange Onlin

Buenos dias Estimada Instructora RAPS asociados.

De: Blanca Patricia Murillo Castro <!

Enviado el: lunes, 9 de diciembre de 2024

Para: Freddy Mazuera Alvarez <

Asunto: RE: Resultade de aprendizaje pendiente Tecnologo en Gestion Empresarial 2824502

Freddy
Por favor tu ayuda, es Gestién Administrativa y no Empresarial, esta es la que falta.

£ Responder Responder a todos Reenviar

909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 277684 - PROPORCIONAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ EN ESPANOL,

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATNOS

DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CAL

' LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RE: RA no habilitados para evaluar

( Freddy Mazuera Alvarez

Para 'Juan David Castafio Rami

Directiva de n Exchange Online (10 afios)

Buenos dias estimado Juan David RAPS asociados.

Detalle de la Ficha

) Responder ) Responder a todos

8372
ISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cédigo de 1a Ficha
[Nombre del Programa

arn

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISERIO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

[<B<I<H<

jcentro NTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
huunicipio RA
omada o
Itados de Aprendizaje que el Instructor sera resp ble del Juicio ivo.
Actuslizar
Nombre del Resultado Competencia  Disefiar la solucion de software de acuerdo conpn  [2 o
= ‘Nombre Etapa ‘Competencia

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS

Lectiva Disefiar I solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Lectiva Disefiar Ia solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Lectiva DisefiarIa solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.

Lectiva Disefiar Ia solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
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RE: Asociar competencia ficha 284943

Reenviar

Exchange Online (10

Buenos dias RAPS asociados.

De: John Henry Bolafios Perea < >
Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024 10:09 a. m.
Para: Freddy Mazuera Alvarez <

|Asunto: Asociar competencia ficha 2849439

Buenos dias Fredy
Que pena, revisando hoy para evaluar la ficha encuentro que esta competencia no la tengo asociada, por favor me colaboras para evaluarlos,

FICHA: 2849439 Tecnologo en Direccion de Ventas
COMPETENCIA: MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO LAS METAS DE VENTAS.

Reenviar

Freddy Mazuera Alvare: >
Monica Alexander Palomino < >; Oscar Ronald Libreros Mercado < ; Libia Lizeth Fontalvo Hernandez <
into: Solicitud de asociar competencias y RAP

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen reeibir corraos electrénicos de
Buenas tardes, Freddy:

Reciba un cordial saludo.

e pido el favor de que me ayude asociandome en Sofia Plus las siguientes competencias con sus respectivos RAP:

icha 2999159

ompetencia
PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

STRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTI DE INFORMACION DE LA GEST! DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.




SENA

RE: Asociar Resultados

< Responder | ) Responder atodes Reenviar

Directiva de reten: Exchange Online (10 afios)

Buenos dias Gaston RAPS asociados.

De: Gaston Hernando Marmolejo Cadena <

Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024 4:03 p. m.
Para: Freddy Mazuera Alvarez < >
Asunto: RV: Asociar Resultados

Cordial Saludo Fredy,
Te confirmo numero de

Gracias

Atentamente,

€3 Responder ) Responder a todes Reenviar
Para Maria Alcjandra Archila Redriguez ’ 2024

Directiva de ref Exchange Online i Expira 11/12;

Buenos dias RAPS asociados.

De: Maria Alejandra Archila Rodriguez <

Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024

Para: Fraddy Mazuera Alvarez

€C: Monica Liliana Gaviria Molin:

Asunto: Solicitud Asociar Competencia y Resultados
Buenas Tardes Freddy;

Cordial Saludo;

Por favor nos puede colaborar asociando a la instructora Monica Gaviria Molina, la siguiente competencia, con su resultado para las ficha del Tecnélogo en Gestion del Talento Humano 2909471.

COMPETENCIA
DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.
FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.
REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.

Quedo atenta a sus comentari

Saludos y Mil graci;
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RE: Asaciar resultado Tecnologo en gestion empresarial 2999141

< Responder Reenar
‘ Freddy Mazuera Alvarez 0 Respondes eenvi
Para Blanca Patricia Murill

Directiva de retencion Exchange Onlin

De: Blanca Patricia Murillo Castro <!

Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024 5:02 p. m.

Para: Freddy Mazuera Alvare:

Asunto: Asociar resultado Tecnologo en gestion empresarial 2999141

Cordial saludo
o0 de tu acostumbrada colaboracién con respecto a asociar la competencia

260101001 - Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios

el RAP Determinar los precios de los productos y servicios a partir del andlisis de los reportes de pre

ios, en la definicidn de estrategias de mercadeo, segin tipos de mercados y de productos, mediante la
aplicacion de métodos de fijacion precios

RE: Asociar al grupo 2824502-Gestion empresarial

Responder ¢ Reenviar

nviado el: viernes, 13 de diciembre de 2024 7:55 a. m.
Para: Freddy Mazuera Alvarez <
nto: Asociar al grupo 2824502-Gestion empresarial

No suele recibir correo electronico de

Buenos dias

uncionario

redy Mazuera Alvarez

avor asociarme al grupo de la ficha 2824502-Gestion Administrativa

on la competencia:

ontabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y politicas organizacionales
odos los resultados de aprendizaje de esta competen

ernando Hernandez Vargas



SENA

€ Responder Responder a todos
vierne:

Exchange Online ( Expira 11712

Buenos dias Instructor RAPS asociados por favor verifica si la ficha 2928091 esta bien escrita con ese numero no me aparece en Sofia.

De: Ceferino Urreste Munoz

Enviado el: viernes, 13 de diciambre de 2024 8:00 a. m.
Para: Freddy Mazuera Alvarez

Asunto: Favor asociar Competencias y RAP'S
Importancia: Afta

Sefior

FREDDY MAZUERA

Apoyo a Coordinacién

SENA - Centro de Biotecnologia Indust
Palmira

Saludos cordiales
Le pido el favor de asociarme las competencia y respectivos resultados de aprendizaje en las ientes fichas, ya que no me aparecen en la aplicacién de SOFIA PLUS, y por tanto no me permiten

29280895: Tecndlogo en Gestion Administrativa

Competen

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
Resultado de Aprendizaje (RAP):

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales.

29280891: Tecndlogo en Gesticn Contable y de formacicn Financiera

RE: Solicitud asociar fichas en Sofia Plus

ety R € Responder | % Responderatodos Reenviar
Para Luis Alej sabado 14/1

Andrea Potes Riage; ue Olivares G

Buenos dias estimado Instructor RAPS asociados.
Pe: Luis Alejandro Aguilar Prado <

nviado el: sdbado, 14 de diciembre de 2024 7:00 a. m.
para: Freddy Mazuera Alvarez <

into: RE: Solicitud asociar fichas en Sofia Plus

No suele recibir correo electrénico de
ordial saludo,

para gestion bancaria y entidades financieras FICHA:2877920 la competencia de: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
ABORAL Y SOCIAL.

Resultado ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERIO LABORAL Y SOCIAL.
Ambiental)

ara Gestién empresarial FICHA: 2928083 la competencia de: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

esultado: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EIERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y
FOCIAL. (Ambiental).

Para elaboracién de prendas de vestir sobre medida FICHA: 2969315 la competencia de: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados:
NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
FECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.




SENA

RE: ASIGNACION FICHAS PARA EVALUAR
) Responder | % Respondera Reenviar
sabado 14/12/2024 1

Expira 12/
s Mauricio RAPS asociados.

e: EDWIN MAURICIO CALLEJAS

Inviado el: ssbado, 14 de diciembre de 2024 10:37 a. m.

ara: Freddy Mazuera Alvarez < >
It

uenos dias Fredy la ficha es 2962421 hubo una equivocacion al digitar muchas gracias

i vie, 13 dic 2024 a las 16:21, Freddy Mazuera Alvarez (<! >) escribi6:

Buenas tardes se re: la asignacion de las fichas pero esta ficha 2562241 no aparece en Sofia.

orge Enrique Olivares 6 >
Enviado el: viernes, 13 de diciembre de 2024 2:48 p. m.
Para: Freddy Mazuera Alvara:
Asunto: RV: ASIGNACION FICHAS PARA EVALUAR

Buena tarde Freddy,
Me colaboras por faver asignando los resultados de aprendizaje como lo menciona ol Instructor Mauricio Callejas.

Te agradezco.

Revisidn de Cuentas de Cobro Mes de diciembre 2024

|Ana Maria Giraldo Vallejo ha compartido la carpeta "CUENTAS DE DICIEMBRE" contigo

- . 5 E €5 Responder | % Respondera Reenviar
(é‘ Ana Mar C € - P - i
Para Freddy Ma 2 /1272024

i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

Ana Maria Giraldo Vallejo te ha invitado a
editar una carpeta

Aqui esta la carpeta que Ana Maria Giraldo Vallejo compartid contigo.

- UENTAS DE DICIEMBRE

Esta invitacié funcionard para usted y las personas

Este correo electrénico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de
Aprendizaje de Microsoft 365 y puede contener contenido controlado por Servicio
Nacional de Aprendizaje .




Ana Maria Giraldo Vallejo >
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2024

Nombre ~

ADRIANA CASTILLO

ADUER GARCIA

ALEJANDRO RAFAEL GARCIA

ALVEIRO LEON GARCES

AMPARO RENTERIA

ANNA MORALES

CARLOS PARDO

CLAUDIA ARANGO

CLAUDIA CORTES

CONSUELO GALLEGO

ELSA CAICEDO

ERICA PARRA

EVERARDO BETANCOURT

FREDDY MAZUERA

CONTRATACION >

SENA

11 de diciembre

10 de diciembre

9 de diciembre

9 de diciembre

9 de diciembre

10 de diciembre

9 de diciembre

9 de diciembre

9 de diciembre

10 de diciembre

9 de diciembre

11 de diciembre

11 de diciembre

11 de diciembre

Ana Maria Giraldo®

Ana Maria Giraldo®

Ana Maria Giraldo®

Ana Maria Giraldo®

Ana Maria Giraldo®

Ana Maria Giraldo®

Ana Maria Giraldo

Ana Maria Giraldo

Ana Maria Giraldo

Ana Maria Giraldo

Ana Maria Giraldo '

Ana Maria Giraldo '

Ana Maria Giraldo '

Ana Maria Giraldo '

Ana Maria Giraldo Vallejo > 2024 > CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > ADRIANA CASTILLO

[ MNombre -

B (GF_66660285_36424_DIC_2024 pdf

Modificado ~

11 de didembre

Modificado... ~  Tamafio del ar... ~

Ana Maria Giraldo" 977 KB

Compartir -

Actividad

& Compartida

CUENTAS DE DICIEMBRE 2=

Tamafio del ar... ~

1 elementos

1 elementos

2 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

2 elementos

1 elementos

Compartir ~

&2 Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

23 Compartida

&2 Compartida

&2 Compartida

&2 Compartida

&2 Compartida

&2 Compartida

&2 Compartida

&2 Compartida

Actividad



SENA

Ana Maria Giraldo Vallejo > 2024 > CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > ALVEIRO LEON GARCES &

O Nombre Modificade ~ Modificado... ~  Tamafiodel ar.. ~  Compartir ~ Actividad

GF 87246959 _11124_DIC_2024.pdf 9 dediciembre  Ana Maria Giraldo " 3,15 MB & Compartida

Ana Maria Giraldo Vallejo > 2024 > CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > ANNA MORALES &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad

|a (GF_31176142_16424 DIC_2024.pdf 10 de diciembre  Ana Maria Giraldo" 455 KB & Compartida

Ana Maria Giraldo Vallejo » 2024 > CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > CLAUDIA ARANGO 2

O Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafodelar.. v Compartir - Actividad

M
J|  GF_29875821_11824 DIC_2024,pdf 9dediciembre  AnaMaria Giraldo' 662 MB & Compartida
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Ana Maria Giraldo Vallejo > 2024 » CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > CONSUELO GALLEGO &

D Nombre ~ Modificado ~ Modificade... ~  Tamafio delar.. ©  Compartir ~ Actividad

B GF_29875183_136724 DIC_2024-1,pdf 12 dediciembre  Ana Maria Giraldo' 2,04 MB & Compartida

Ana Maria Giraldo Vallejo > 2024 > CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > ERICA PARRA &

[ Nombre ~ Modificade Modificado... ~  Tamario delar.. ~  Compartir ~ Actividad

GF_29585886_9924_DIC_2024 pdf 11 dedicembre  Ana Maria Giraldo' 639 KB & Compartida

Ana Maria Giraldo Vallejo > 2024 > CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > LUIS ERNESTO RUANO &

O Nombre Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir « Actividad

B GF_84306507_7524_DIC_2024-3.pdf 1 dediciembre  Ana Maria Giraldo' 879 KB & Compartida



SENA

N

Ana Maria Giraldo Vallejo > 2024 > CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > GERARDO HENAO &

[ Nombre ~ Modificado ~ Medificado... ©+  Tamafio delar.. ~  Compartir Actividad
O GF_6646181_12324 DIC20.. *~ B 7 10dedicembre  AnaMaria Giraldo' 228MB 2 Compartida
GF_65646181_12324_NOV_2024 pdf 10 de diciembre ~ Ana Maria Giraldo' 717 KB Compartida
P P

Ana Maria Giraldo Vallejo > 2024 > CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > LUIS GOMEZ &

B Nombre Modificado ~ Modificado... ©  Tamafiodelar.. v Compartir ~ Actividad
—
‘): GF_10051696_8324_DIC_2024 pdf 10 dediciembre  Ana Maria Giraldo* 982 KB & Compartida

Ana Maria Giraldo Vallejo » 2024 » CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > MARTHA ISABEL HERNANDEZ &

[ Nombre « Modificade ~ Modificado... ©  Tamafio delar.. ¥ Compartir ~ Actividad

GF_1113633374 8224 DIC_2024-1,pdf 11 dedicembre  Ana Maria Giraldo ' 747 KB & Compartida
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Ana Mariz Giraldo Vallejo » 2024 » CONTRATACION > CUENTAS DE DICIEMBRE > WILSON MILLAN
A
) U0 Nombre Modificado + Modificado... *  Tamafio delar.. »  Compartir + Actividad
| GF_1627195 T65 KB
Nombre Supenvisor ANA MARIA GIRALDO VALLEIO Nimero de 30,295,193
Identificacién
Dependeneia 2 a que pertenece CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA Fecha del Reporte Diciembre 12 de 2024
el supervisor
N* planilla
we. —| Numero de Contrate C:"‘ﬁ“d"_ o Tipo —| Mmerode—| Valor — | segurida | Opemdor f e et e | TR )
Consentie) secopn | Registol] Nombre Razdn Social | iertiheacin | iderifcacion| Oblgacign” | DeEuecon™| o i 1| Viaticos”| segurice g | aprobado € Ofservacines
Presupuestal verificada Social SECOPII
1 |COLPCCNTR6053387 | 36024 |FREDDY MAZUERA ALVAREZ cc 94311274 | sazonise]s  13505] asvarasnas) 0 Diciembre DICIL GFOK
2 |COLPCONTR6054006 | 36424  [ADRIANA CASTILLO DE LA CRUZ. cc 66660285 seezomls 13165 | 1os7s7aes) SIMPLE Diciembre DICIL GFOK
3 |cOLPCONTR5872083 | 5204 |LAURA VANESA CANO BERMUDEZ cc 1113038130 | sosmrosols  1485| 734854134 Diciembre | DIC 12 2024 [GFOK
4 |co1PCONTRS872177 | 7524 |LUIS ERNESTO RUANO MAINGUEZ cc 94308507 | si7ss2igls 5,531 | 10654191] SIMPLE Diciembre | DIC 12 2024 [6FOK
5 |co1pcenTRS872209 | 5124 |IUAN DAVID CASTANO RAMIREZ cc 1115063775 | samsosils  20085| T4e7siss) 50 Diciembre | DIC 12 2024 [GFOK
6 |COLPCONTRS874171 | 7024 |ALVARO MATALLANA ARIAS cc 94313652 ssoieem|s o] we7sTien|s  185.257) SIMPLE Diciemore | DIC 12 2024 |GF OK LEGALIZA COMISION 138824
7 |coLpccnTRSS78271 | 6924 [AMPARO RENTERIA PALACIOS cc 66758331 APORTES | embre | DiC 122022
$4,018,991| § 20,095 | 9476569691 EN LINEA GF 0K
8 |cOLPCONTRS878901 | 5924 |FLSA CAICEDO CUERQ cc 66723089 $1786.218]$ 831 | 1067062883| SIMPLE Diciembre__| DIC 12 2024 |6F 0K
9 |cO1PCCNTRS875337 | 6624 |LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO cc 5312429 53,125,882 15,623 | 7543306041 50 Diciembre__| DIC 12 2024 [6F 0K
10 |cOLPCONTRS883157 | 8324 |WILSON MILLAN GARCIA cc 16271965 5 1786,218]$ 831 | 106715263) SIMPLE Diciembre | DIC 12 2024 |6F 0K
11 |cO1PCONTRS883236 | 10224 |HERNANDO REVES SANCLEMENTE cc 94307540 5 1786,218] § 5,531 | 73:8853325] 0 Diciembre | DIC 12 2024 [6F OK
12 |co1PcNTRS883240 | 7924 |CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA cc 31176029 s1785.218)§ 8931 | 1057937575] SIMPLE Diciembre | DIC 122024 |6F 0K
13 |COLPCCNTRS383290 | 9924 |ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ cc 29585386 S2977.030]S 14685 | 7348879667 50 Diciembre__| DIC 12 2024 |6F 0K
14 |cO1PCCNTRS833298 | 5224 [KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE cc 1130681872 § 595,200 § 2,577 | 1067693073) SIMPLE Diciembre__| DIC 12 2024 [6F 0K
15 |COLPCONTRS883376 | 8204 |MARTHA ISABEL HERNANDEZ ROJAS cc 1113633374 | s17es218]s 831 | 1068520353 SIMPLE Diciembre | DIC 12 2024 |6F 0K
16 |CO1PCCNTRS885245 | 8324 |LUIS ALBERTO GOMEZ BETANCUR cc 10051656 s2o77030]5  14485| 457759987 0 Diciembre | DIC 12 2024 [6F OK
17 |CO1PCCNTRS885316 | 11324 [MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ cc 38680579 sasssses|s  22328] 106761566) SIMPLE Diciembre | DIC 122024 |6F 0K
18 |cO1PCONTRS885329 | 8124 [IULIAN RICARDO NAVARRO REYES cc 1110492465 | sapsasils  20085| 106768308 SIMPLE Diciembre__| DIC 12 2024 |6F 0K
19 |cO1PCCNTRS885330 | £524  [ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA cc 14704315 52,018,351 20085 | 1063316577 SIMPLE Diciembre__| DIC 12 2024 [6F 0K
20 |COLPCCNTRS885705| 9124 [GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAQ c 94229723 R COMPERSA Diciemire | Dic 122008
$ 2,977,030 § 14,885 82000232 R GF 0K

n ICO1 PCONTR 5891451 11124 LAIVFIRN I FNN GARCFS AHTIMANA rr A7TI4RAS samnaanls W nas 24R1734l ASNPASNS Miriembra nir 12 204 I6F 0K
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AB Aldemar Bermudez Morillo

5 Reenviar
Directiva xchange Online (10 afios)

Mensaje reenviado el 11/12/ 4 8:37 a. m.

Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
GF_ 14704538 _20024.

858 KB

GF_2631751_19724_DIC_2024.pdf
1ME

GF_16228285_20124_DIC_2024 (1).pdf
1

v
GF_16770189_19624_DIC_2024.pdf .. W GF 16932500 20424 DIC_2024.pdf

GF_20687918_10424_DIC_2024.pdf
or favor revisar

ordialmente,

Coordinador Académico

el: 57 (2) 2756809
3155022341

Calle 40 N® 30-44 - Palmira-Valle del Cauca

©® 6 v o

GF rene mora

Aldemar Bermudez Morillo
Para Freddy Mazuera Alvar

Exchange

D or web.
GESTION FINANCIERA SER SEPTIEMB f
1

dor Acad

57 (2) 2756809
: 3155C
Calle 40 N




SENA

La faltante
Reenviar
Aldemar Bermudez Morillo
AB Y o Fred
ara Frec

change Online (10 afios)

e reenviado el 12

24 3:01 p. m
Si hay problemas con el modo en que s& muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un exploradar web,

GF_20092408_024_DIC_2024.peff _,

57 (2) 2756809
Cel: 3155022341
Calle 40 N° 30-44 - Palmira-Valle del Cauca

@6y om

Freddy Mazuera Alvarez ha compartido "Cuadro con cuentas programa ser noviembre 2024" contigo
Respo Reenviar

‘ Freddy Mazuera Alv a3
- Para Aldemar Bermud. T 11/12/2024

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) expira 91

Freddy Mazuera Alvarez te ha invitado a ver
un archivo

Aqui esta el documento que Freddy Mazuera Alvarez compartié contigo.
con programa ser n

uncionara para usted y las personas

Este correo electronico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de
Aprendizaje de Microsoft 365 y puede contener contenido controlado por Servicio

Nacional de Aprendizaje .
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N

Revision faltantes horas Instructores Planta y Contratistas.

REPORTE DE HORAS MES DE DICIEMBRE 2024

Instructor Horas Academnplemetaria |Planta Diferencias l|Contratistas |Diferencia horas Contratistas

Maria Margarita Ferna

Fernando Salas

Ernesto Mendoza

Alvaro Villanueva 64 64 o

Diana Salinas 47 64 -17

Freddy Sierra 63 64 -1

JaminaUwia [ s [ [ [ o 7
Adriana Garcia 64 64

Giovanny Orozco 42 64 -22

Lucita Ortega 32 42 70 74
Mhora Lerma 62 64 -2

Mauricio Rojas 74 74 70

Libia Lizeth Fontalvo 63 64 -1

Eduard Benitez 58 64 -6

Angel Raul Roldan 32 64 -32

Luz Yeny Cruel 62 64 -2

Jorge lvan Cardenas 64 64 0

Angela Quevedo 48 64 -16

Gaston Marmolejo 69 69 70 1
Liliana Hossman 72 64 8

Ceferino Urreste 62 64 -2

Sandra Zabala 43 12 70 70
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5/11/2a 26711724 B7/i1/2a me/i1/2a [2e/i1/za [oa1/za

1/12/24

06:00 - 22:00: Dispanible
2/12/24 03712724 4712724 08/12/24 lo8/12/24 lo7712/24
6:00 - 12:00: Dispanible 06:00 - 22:00: Dispanible 06:00 - 08:00: Disponible

11:59 - 13:00: Disponible

16:59 - 22:00: Disponible

11:59 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

11:59 - 22:00: Disponible

11:59 - 22:00: Disponible

12/24
05:00 - 22:00: Dispenible

9/12/24
6:00 - 12:00: Dispanible

7159 - 22:00: Dispanible.

10/12/24 n1/12/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible

11:59 - 13:00: Disponible

16:58 - 22:00: Disponible

[2/12/24
05:00 - 13:00: Dispanible

17:55 - 22:00: Disponible

13/12/24
06:00 - 21:59: Dispanible

14/12/24
06:00 - 21:59: Disponible

lL8/12/24
06:00 - 21:59; Dispanible

&/12/24 17712724 18/12/24 1812724 [20/12/24 21712724
6:00 - 21:59; 06:00 - 21:59; Dispanible 06:00 - 21:59 Disponible
11:59 - 21:53; Disponible 11:59 - 21:59: Disponible
[22/12/24
3/12/24 24/12/24 5/12/24 12724 71224 12/24
l29712/24
o/12/24 31/12/24 pi/o1/2s p2/01/25 [p3/01/25 lpafo1/2s
(05701725
DOMNGO
[25/11/24 P6/11/24 R7/11/24 P8/11/24 Rs/11/2a [orii/ze
1/12/24
06:00 - 21:59: Disponible
2712724 312724 4712724 os712/24 Pp6/12724 7112024
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disporible 06:00 - 12:00: Disponible (06:00 - 07:00: Disporible 06:00 - 22:00: Disponible

109:58 - 14:00: Disponible
11:59 - 13:00: Disponible.

17:59 - 22:00: Dispanible

17:59 - 22:00; Dispanible

11:59 - 13:00: Disponible.

17:59 - 22:00: Disponible

12/24
06:00 - 21:59: Disponible

(2024821) DESARROLLAR ACTIVID,

06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible.

06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 07:00: Disponible

jporiaraa Ho/12/24 12712724 3712724 tari2/24
06:00 - 22:00; Disponible. 06:00 - 12:00: Disponible. (06100 - 07:00: Disporible 06:00 - 21:59; Dispanible
17:58 - 22:00: Disponible 11:59 - 21:59: Disponible 15712724
E 06:00 - 21:59: Disponible
117:58 - 22:00: Disponible
16/12/24 1712724 [te/12/24 19/12724 20/12/24 [21712/24

06:00 - 21:59: Disponible

11:59 - 21:59: Disponible 2712724
06:00 - 21:59; Disponible
117:59 - 21:59: Disponible
23/12/24 a/12/24 5/12/24 2671224 v/1z/28 [z8712/24
06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disporible 06:00 - 21:59: Disponible
Disponible
[25712/24
[portaras 1712724 1701725 [o2701725 [03701725 [oaroz/zs

5/01/25
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SABADO
LuNES MIERCOLES AUEVES VERNES SR
5/11/2a R7/11/24 [Ee/11/24 9/11/24 Bo/11/2a
1/12/24
2M12/24 pa/12/24 5/12/24 12/24 7/12/24

600 - 12;00; Dispanible

7:59 - 18:30: Disponible

1:59 - 22:00: Dispanible

06100 - 18:30; Dispanible

21:59 - 22:00: Disponible

06:00 - 12:00: Dispanible.

15:59 - 18:30: Disponible.

21:59 - 22:00: Disponible

06:00 - 12:00;: Dispanible

15:59 - 22:00: Disponible

06100 - 07:00: Dispanible

11:56 - 14:00: Disponible

16:59 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00; Dispanible

12/24

5/12/24
6:00 - 12:00: Dispanible

10/12/24
06:00 - 18:30: Dispanible

H1/12/24
06:00 - 12:00: Disponible

l12/12/24

05:00 - 12:00: Dispanible

13/12/24
06:00 - 07:00: Dispanible

a712/2a
06:00 - 22:00: Dispanible

7:59 - 18:30: Dispanible 21:59 - 22:00: Dispanible 15:59 - 18:30: Disponible 11:59 - 14:00: Dispanible lisr12/24
1:59 - 22:00: Disponible 24159 - 22:00: Disponible 1659 - 22:00: Disponible
&712/24 1712724 8/12/24 19712724 20712724 1/i2/24
6:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00; Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 08:00 - 22:00; Disponible 06:00 - 22:00; Disponible 06:00 - 22:00; Disponible
pe/12/24
3/12/24 24/12/24 25/12/24 [2si12/24 27/12724 [2ar12/24
5/12/24
/12/z4 piiziza [or703725 loz/o1/zs paroiizs 04701725
Vista del Horario Mensual
] ierupo Dispontie
[ Evento Asignada
[ Evento Seteceionado
34BADO
LunES WARTES MERCOLES JuEves VERNES s
ps/11/2a 26/11/24 711724 /11724 28/11/24

1/12/24
06:00 - 21:56: Disponible

2712724
06:00 - 14:00: Dispanible

15:59 - 16:00; Dispanible

o/12/24
06:00 - 14:00: Dispanible

15:59 - 16:00; Dispanible

16/12/24
06:00 - 21:59: Dispanible

3/12/24
06:00 - 10:00: Dispenible

io/iz/za
06:00 - 10:00: Disponible

i7/iera
06:00 - 21:59: Disponible

07:59 - 16:00: Dispanible

67:59 - 16:00: Disponible.

lLe/12/24

06:00 - 21:59: Disponible

07:53 - 08:00: Disponible.
07:59 - 08:00: Disponible

07:59 - 08:00: Disponible
07:59 - 08:00: Disponible

19/12/24

06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Dispanible

7/12/24

12/24
06:00 - 21:59: Dispanible

1a/12/24

15/12/24
06:00 - 21:59: Dizpenible

21712724

22/12/24

@a/12/23

24/12/24

[2s/12/24

28/12/24

@7/12/23

28/12/24




